HealthCare

Healthcare System Carve-Out

Referenz fur Firma Bayer AG
"S & 0 Logic Office Unternehmens - und DV - Beratung" Healthcare System Carve Out

Die Firma "S & 0 Logic Office Unternehmens - und DV-Beratung" war in der Zeit vom
01.04.2002 bis 30.01.2003 im Rahmen des Bayer Healthcare SAP-Einfuhrungsprojektes
"SCOPe" tatig.

Das Projekt "SCOPe" erstellte durch Integration bestehender operativen Systeme der Bayer
AG ein neues System fur die zu grindende Bayer Health Care AG, das alle logistischen,
rechtlichen und bilanziellen Erfordernisse abdeckt. Das System wird heute von Uber 4.000
Anwendern genutzt.

Wahrend dieser Zeit war Frau Silke Ovenbeck und Herr Guido Schwerdt fur die
Inbetriebnahme - und Migrationsplanung verantwortlich. Sie waren dem Leiter des
Projektteams IT Threads unterstellt.

Zu ihren Aufgaben gehorte:

* Festlegen des zentralen Inbetriebnahme-Plans, d.h. der notwendigen technischen
Maflnahmen zur Inbetriebnahme des Systems

* Planen einflhrungsvorbereitender Aktivitaten
» Koordination Systemaufbau: Sandbox, Development-System, Quality-System
* Planung und Koordination der Generalprobe

* Detaillierte Planung und Koordination der Migration und Inbetriebnahme in Zusammenarbeit
mit den Migrationsteams (Abhangigkeiten, Ressourcen, Termine)

* Unterstutzung der Standortverantwortlichen bei der Umsetzung der Inbetriebnahme-Plane in
den Standorten

» Erstellen der Fall-Back Strategie

* Erstellen der Migrationsstrategie
 Koordination der Schnittstellenanbindung
» Abnahmen (GMP Relevanz)

» Dokumentation des Migrationsverlaufes

* Prasentationen, Kommunikation zwischen Projekt und Standorten
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Projektkennzahlen:

SAP Module (4.6b): FI, CO, MM, zentrales WM / dez. WM, PP, QM, SD, APO, BW, BBP
Anzahl produktive User: 4100

Anzahl Projektmitarbeiter: 150

Anzahl Fremdsysteme: 51

Anzahl Migrationsobjekte: 196

Anzahl Schnittstellen: 338

beteiligte Standorte: 6

Beide waren gewissenhafte und sorgfaltig arbeitende Mitarbeiter. Sie bearbeiteten und
erledigten ihre Aufgaben stets planvoll und systematisch. Neue Aufgaben und Probleme
haben sie fruhzeitig erkannt, zielstrebig in Angriff genommen und ohne auf Ansté3e von
anderer Seite zu warten, in effizienter und kooperativer Weise zu stets sehr guten Lésungen
gefuhrt.

Sie waren motiviert und zeigten auferordentliches Engagement bei der Losung von
Arbeitsaufgaben. Auch in schwierigen Situationen und bei Termindruck waren sie sehr gut
belastbar und handelten stets ruhig und Uberlegt. Beide besitzen ein sicheres Auftreten und
sind ausgeglichen und tolerant. Wegen ihrer Bereitschaft zur sachlichen Zusammenarbeit und
nicht zuletzt wegen ihrer Hilfsbereitschaft waren sie bei Vorgesetzten und Kollegen
gleichermalen anerkannt.

Abschliel3end lasst sich sagen, das ihr ausgeglichenes, aber bestimmtes Wesen, neben ihren
unbestreitbaren fachlichen Fahigkeiten, sie zu einem wertvollen Mitglied des Projektes

gemacht haben.

Wir kénnen die Fa. SOLO GmbH fir die bei uns ausgelbten Aufgaben uneingeschrankt
empfehlen.

Diese Referenz wird auf Wunsch von Frau Ovenbeck und Herrn Schwerdt erstellt.

Leverkusen, den 30.01.2003

Projektleitung Organisation & Information Europe
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